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Opis dziatan do przeprowadzenia w ramach tworzenie warunkow dla
nauczania opartego na metodzie eksperymentu w Projekcie pt. ,,Bytomska
Akademia Kompetencji”

WARSZTATY DLA NAUCZYCIELI Z ZAKRESU DOSKONALENIA UMIEJETNOSCI PRACY
METODA EKSPERYMENTU W OPARCIU O NARZEDZIA TOC

Warsztaty opierajg sie na doskonaleniu umiejetnosci wykorzystania doswiadczen i metod
aktywizujgcych  ucznibw w  procesie  nauczania przedmiotéw  przyrodniczych
i matematycznych przy uzyciu narzedzi TOC. W ramach warsztatéw nauczyciele otrzymaja
wsparcie w interdyscyplinarnym przekazywaniu wiedzy oraz narzedzia do skutecznego
przekazywania wiedzy i popularyzacji nauki oraz do promowania samodzielnego myslenia
i kreatywnosci w procesie poznawania $wiata. Nauczyciele bedg mieli mozliwos¢
samodzielnego przeprowadzenia zaje¢ laboratoryjnych i warsztatowych z zakresu
przedmiotdw przyrodniczych i matematycznych w oparciu o proces zaplanowany zgodnie z
ideg TOC, w szczegdlnosci wskazywanie zwigzkéw przyczynowo- skutkowych oraz ich
logicznych uzasadnien.

Szkolenie bedzie podzielone na cztery bloki tematyczne:

1. Wprowadzenie do TOC — praca z poszczegblnymi narzedziami i tworzenie scenariuszy
w oparciu narzedzia TOC, np.: gatgzke logiczna.
Wprowadzenie do pracy metodg eksperymentu
Wykorzystywanie doswiadczen w procesie nauczania przedmiotdw przyrodniczych —
praktyczne ¢wiczenia laboratoryjne w oparciu o scenariusze uwzgledniajgce narzedzia
TOC

4. Wykorzystywanie doswiadczed w procesie nauczania przedmiotéw matematycznych
- praktyczne ¢wiczenia laboratoryjne w oparciu o scenariusze uwzgledniajgce
narzedzia TOC
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SUPERWIZJE INDYWIDUALNE/COACHING Z  NAUCZYCIELAMI PROWADZACYMI
DODATKOWE ZAJECIA INTERDYSCYPLINARNE

Czym jest superwizja?

Superwizja to twodrcze doradztwo personalne, prowadzone przez doswiadczonych
superwizorow.

Jej istotg jest proces ciggtego uczenia sie i doskonalenia witasnych kompetencji oraz
wtasnego warsztatu pracy w celu podnoszenia jakosci funkcjonowania i skutecznosci
podejmowanych dziatan.

Superwizja jest sytuacjg rozwojowa, kiedy w zyczliwej (ale profesjonalnej) atmosferze mozna
poddad refleksji podejmowane dziatania, przeanalizowac ich skuteczno$¢, przepracowac
osobiste trudnosci, zastanowi¢ sie nad nowymi mozliwosciami oraz uzyska¢ emocjonalne
wsparcie i wglad we wtasne doswiadczenia.

W projekcie superwizja jest realizowana poprzez: nawigzanie kontaktu, udzielaniu wsparcia
emocjonalnego i pomocy poprzez zadawanie pytan, ktdre majg nauczyciela naprowadzié¢ na
samodzielne rozwigzanie jakiego$ problemu/dylematu (poprzez wglad). Nauczyciel moze
takze poprosi¢ o konkretne wsparcie merytoryczne i porade w kwestiach organizacyjnych,
wychowaweczych i dydaktycznych. Superwizje nie dotyczg zycia osobistego, jakkolwiek kazda
zmiana w nastawieniach, pogladach, samowiedzy zawodowej moze (i na ogét ma) wptyw na

samowiedze osobistg i rozwdj osobisty.
Liczba superwizji indywidualnych

1. Kazdy nauczyciel korzysta z trzech superwizji indywidualnych (realizacja programu z
elementami TOC)

2. Jedna superwizja trwa 2 godziny.
Charakter spotkan

1. Spotkania superwizyjne odbywajg sie w relacji 1:1 (nauczyciel — superwizor), w miejscu
zapewniajgcym komfort relacji.

2. Obowigzuje zasada zyczliwosci i poufnosci.
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3. Superwizje nie sg formg terapii czy badan diagnostycznych (nauczyciela lub uczniéw).
Zadaniem superwizora nie jest rozwigzanie wszystkich problemdéw nauczyciela, zgodnie z
zasadami refleksyjnej praktyki i skutecznego udzielania wsparcia to nauczyciel sam
rozwigzac postawic i rozwigzac konkretny problem, korzystajgc z naprowadzajgcych
pytan, wskazowek i wspolnej dyskusji.

4. Superwizor nie ma prawa ocenia¢ w mysl zasady: ,,Ocenianie drugiej osoby nie okresla
kim ona jest — okresla kim ty jestes”.

5. Superwizje mogg by¢ przeprowadzone jako indywidualne spotkanie lub — za zgoda

nauczyciela, w postaci obserwacji przebiegu warsztatow z uczniami.



Fundusze

Europejskie f/ S’IQSkIe Unia Europejska L

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny LR

SUPERWIZJE GRUPOWE Z NAUCZYCIELAMI PROWADZACYMI DODATKOWE ZAJECIA
INTERDYSCYPLINARNE- PRZEPROWADZENIE PRZEZ EKSPERTOW TOC

PROGRAM SUPERWIZJE Z TOC — 2 SPOTKANIA PO 8 GODZIN

PROGRAM SUPERWIZJINR 1
1. Gra symulacyjna Kolory kultury/ Wyspy - 4 godziny (opis dotaczony)
Nauczyciele podczas gry bedg tworzy¢ trzony kultury w grupach. Nastepnie ich
zadaniem bedzie budowa mostu- porozumienia oraz stworzenie wspdlnego projektu
miedzykulturowego. W oméwieniu i podsumowaniu dokonajg transferu doswiadczen
z gry na sytuacje szkolne.
2. Spojrzenie z lotu ptaka na warsztaty — 1,5 godziny
Nauczyciele majg pogtebié swoje umiejetnosci w zakresie neutralnej oceny sytuacji i
oceni¢ w ten sposdb przeprowadzone warsztaty efektywne nauki. Poznajg technike
»3 pozycji percepcyjnych”.
1) Dla rozgrzewki rysujg siebie ,,z lotu ptaka” i z profilu
2) Rysuja klase jako scene w teatrze. Ustawiajg na niej uczniéw, ktérzy uczestniczyli w
ich warsztatach i siebie. (Kto gra gtéwna role, kto jest aktorem wiodgcym? Jaki tytut
ma to przedstawienie? Itp. )
3) Poznanie 3 pozycji percepcyjnych * (ogladam sytuacje z mojego punktu widzenia, z
punktu widzenia ucznia i punktu widzenia obserwatora zewnetrznego)
4) Ogladajg (wizualizujg) wybrane sceny z warsztatéw
5) Btedy percepcji — jak oszukuje nas nasz umyst (nawyki, doswiadczenie itd.)?, btedy
w czasie oceniania, efekty zaburzajgce neutralng ocene
5) Na zakoriczenie wchodza w role EWALUATOROW (lub ekipy z NIK) i pisza zalecenia
i uwagi.

Zakonczenie — podsumowanie, wnioski

! Btedy percepcji
23 pozycje percepcyjne — arkusz oceny oczami ucznia
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3. Strategia wprowadzania zmian z wykorzystaniem narzedzi TOC- 2,5 godziny

- Wspdlne wartosci- co z nich wynika?

- Formutowanie wspdlnego celu z uwzglednieniem potrzeb i wartosci réznych stron

(nauczyciel- uczen).

- Generowanie przeszkdd w drodze do osiggniecia celu.

- Pola wptywu i odpowiedzialnos¢ za dziatania. Strategia wdrazania zmian.

PROGRAM SUPERWIZJI GRUPOWEJ NR 2 - 8 godzin

1.
2.

Cwiczenia na dobry poczatek i uzyskanie OSU - 1 godz.

Raport z frontu (1 godz.) — runda poczatkowa i wymiana doswiadczen nt. tego,

co sie dzieje w mojej grupie?

3.

Aktywne korzystanie z narzedzi TOC (6 godz.) — sesja szkoleniowo-

¢éwiczeniowa

4.

a) Wymiana doswiadczen uczestnikéw nt. korzystania z narzedzi — ktére jest
najtatwiejsze w opanowaniu, a ktére sprawia trudnosci?

b) Czy byly scenariusze z elementami TOC, ktére sprawiaty problemy? Czego one
dotyczyty? Jak sobie z tym poradzili?

c) Gatazka, chmurka i drzewko ambitnego celu na lekcji i w pracy z
uczniem/rodzicami ucznia — propozycje zastosowania narzedzia do konkretnych
tematéw lekcji, problemdéw wychowawczych — lista propozycji nauczycieli i na ich
przyktadzie omdéwienie konstrukcji narzedzi, wyjasnienie watpliwosci, propozycje
wprowadzenia narzedzi w formie kinestetycznej, zapisu graficznego itp.

d) Najciekawsze pojawiajgce sie tematy z listy, nauczyciele opracowujg w formie
gotowego scenariusza do prowadzonych zajeé (podziat na mate 2-3 osobowe
zespoly w zaleznosci od zainteresowania konkretnym tematem). W scenariuszach
zwracamy uwage na zastosowanie form pracy dla wszystkich uczniéw (czyli
nauczania wielozmystowego) oraz prace na procesie grupowym.

e) Prezentacja pracy grup i udzielenie pozytywnej informacji zwrotne;j.

Zakonczenie, podsumowanie i wnioski — co biore dla siebie? Czego sie

dowiedziatem? Nad czym chce jeszcze pracowac?



