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PRZYGOTOWANIE DO REALIZACJI ZAJEC WEN- opis

1. Szkolenia przygotowujace ( 64 godziny )

Szkolenie opiera sie na idei ksztattowania nowej roli nauczyciela w rezyserowaniu sytuacji
edukacyjnych. Nauczyciel petni role nieinwazyjnego przewodnika (mentora, tutora
i educoacha), ktéry nie dziata ,,zamiast” ucznia, ale ,,mniej lub wiecej o$wietla” mu droge lub
przyjaznie wyciaga reke, aby ucznia ,podciggnac”.

Nauczyciel powinien staé sie doradcg edukacyjnym, opiekunem cztowieka w drodze jego
wtasnego rozwoju, w zgodzie z jego (ucznia) celem, a i takze potencjatem, charakterem,
profilem inteligencji wielorakiej i kompetencjami w zakresie inteligencji emocjonalne;.
Nauczyciel poprzez obserwacje w dziataniu ma okazje rozpoznac¢ , oprogramowanie ucznia”
i pomagac mu realizowac jego wtasne cele.

Prowadzacy proces (inaczej menadzer wiedzy i kompetencji, zarzadzajacy wiedzg
i kompetencjami) pracuje w duchu refleksyjnego praktyka. Oznacza to, ze potrafi oceniaé
przede wszystkim samego siebie, analizujgc stale, czy to, co robi i proponuje, doprowadza
osoby uczace sie do ich celu. Z kolei wsparciem dla nauczyciela na jego wtasnej drodze
rozwoju sg SUPERWIZJE, ktore kreujg przestrzen rozwoju dla niego samego. Superwizje sg
prowadzone w opcji grupowej i indywidualnej. Warto zwréci¢ uwage, ze nauczyciele na ogét
pracujg samotnie, a w szkole nie ma tradycji wzajemnej wymiany dobrych praktyk, dzielenia
sie sukcesami — a juz na pewno nie dzielone sg informacje na temat wtasnych problemdéw
zawodowych i niepowodzen. Nauczyciel pracuje catym sobg — wykorzystuje nie tylko wiedze
zawodowa, ale na scenach szkolnych eksploatuje swoje emocje, jego odpornos¢ psychiczna
poddawana jest wielu prébom. Nauczyciel takie potrzebuje wsparcia, regeneracji i
dofadowania przez zyczliwych mu obserwatoréw, ,pomagaczy” spoza systemu w ktérym
pracuje na co dzien.

Cele szkolenia:

e poznanie zasad zarzadzania procesem uczenia sie w mys$l konstruktywizmu
spotecznego i neuropedagogiki

e rozwijanie umiejetnosci stosowania strategii refleksyjnego praktyka w odniesieniu do
wiasnej roli edukacyjnej

e pogtebienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu rezyserii edukacyjnej, od adekwatnego
formutowania celéw po dobdr metod, realizacje i ewaluacje sytuacji edukacyjnych

e rozwijanie kompetencji postugiwania sie narzedziami prowadzenia ucznia w procesie
uczenia sie:
- sposobami identyfikacji poziomu kompetencji ucznia, w tym kompetencji
kluczowych,
- konstruktywng informacjg zwrotna,
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- rozmowg coachingowg w edukacji (educoaching),

- technikami moderowania uczenia sie réwiesniczego w grupie,

- metodami stymulowania kreatywnosci,

poznanie zasad rownosciowego prowadzenia zajec dla dziewczat i chtopcow.

Efekty szkolenia:

W wyniku udziatu w szkoleniu nauczyciel:

zna teoretyczne i praktyczne aspekty czteroetapowego Modelu Uczenia sie (od
Nieswiadomej Niekompetencji, do Nieswiadomej Kompetencji), strukture i dynamike
procesu uczenia sie;

potrafi prowadzi¢ (rezyserowac) sytuacje edukacyjne zgodnie z zatozeniami
konstruktywizmu spotecznego i neuropedagogiki, na podstawie rozpoznanych
potrzeb i kompetencji ucznia;

potrafi stosowaé narzedzia efektywnego zarzadzania procesem uczenia sie ucznia i
grupy uczniowskiej;

zna zasady pracy na procesie grupowym;

potrafi dokona¢ ewaluacji efektywnosci wtasnych dziatan edukacyjnych;

potrafi prowadzi¢ zajecia edukacyjne z praktycznym uwzglednieniem zasady réwnosci
szans.

Zatozenia metodyczne:

neurometodyka, czyli wykorzystanie metod zgodnie z profilem uczenia sie uczniow,
wykorzystywanie  aktywizujgcych  metod uczenia sie  (polisensorycznych,
obupdtkulowych i wielointeligentnych), ktére umozliwiajgce gtebokie opanowanie
nabywanej wiedzy i umiejetnosci;

strategia refleksyjnego praktyka — state badanie procesu.
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PROGRAM SZKOLENIA WEN - 64h

Modut 1. SZTUKA OBSERWACJI ZACHOWAN | IDENTYFIKACJI POZIOMU

KOMPETENCIJI - 6h
Czteroetapowy Model Uczenia sie (od etapu Nieswiadomej Niekompetencji, Swiadomej
Niekompetencji, Swiadomej Kompetencji do Nieswiadomej Kompetencji NN=> NK -1 h
Obserwacja i interpretacja zachowan ucznidow (odrdznianie faktow od opinii
i etykiet)-2 h
Projektowanie sytuacji sprzyjajagcych uwidacznianiu kompetencji. Spostrzeganie
przejawédw kompetencji u ucznidow. Definiowanie kompetencji w jezyku zachowan.
Rozpoznawanie pozioméw kompetencji- 1 h
Obserwacja jako metoda panoramicznej diagnozy potencjatu kompetencyjnego, stylu

uczenia sie i doswiadczanych trudnosci w sytuacjach edukacyjnych - 2h

Modut 2. FORMULOWANIE CELOW | ICH EWALUACJA JAKO WSPIERANIE

1.
2.

ROZWOJU UCZNIA - 4h
Analiza celdw i motywow ich realizacji -2h
Wspieranie dziecka w stawianiu celéw — budowanie motywacji w oparciu o zasade

korzysci—2 h

Modut 3. UDZIELANIE INFORMACIJI ZWROTNEJ - 8h

ook W N

Informacja zwrotna jako narzedzia wspierania rozwoju ucznia — 1h

Poziomy informacji zwrotnych — od otoczenia do tozsamosci wg Diltsa - 2h

Zasady konstruowania informacji zwrotnej (pozytywnej i negatywnej) - 1h

Putapki i konsekwencje niewtasciwej informacji zwrotnej lub jej braku - 1h

Inicjowanie i moderowanie wymiany konstruktywnej informacji zwrotnej wsrdd uczniow
-1h

Uczniowskie style reagowania na sukces i niepowodzenia — budowanie strategii

,Optymizmu poznawczego” - 2h
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Modut 4. EDUCOACHING - SZTUKA ZADAWANIA PYTAN - 4h.

1. Jak zadajemy pytania w szkole? -1 h

2. Jak zadawac pytania w szkole? Rodzaje pytan coachingowych -1 h
3. Pytania jako narzedzia aktywnego stuchania -1 h
4

Prowadzenie rozméw i moderowanie dyskusji — educoaching w praktyce --1 h

Modut 5. MODEROWANIE PRACY ZESPOLOWEJ — ROLA MENADZERA PROCESU UCZENIA
SIE W ZESPOLE -5 h

1. Integracja grupy, budowanie wiezi i tozsamosci grupy — 1,5h

2. Proces grupowy — state wyzwanie i naturalny ,towarzysz zaje¢” — 1h

3. Role grupowe i ich wptyw na efekty uczenia sie— 1,5 h

4. Kreatywne techniki moderowania pracy zespotowej—1 h

Modut 6. KREATYWNOSC METODYCZNA JAKO ASPEKT ZARZADZANIA PROCESEM UCZENIA
SIE -9h
1. Strategie efektywnego nauczania - 1h
2. Style uczenia sie nauczyciela a style uczenia sie ucznidw — poszukiwanie wspdlnej
ptaszczyzny - 1h
3. Kreatywne techniki efektywnego uczenia sie - 2h
4. Poszukiwanie nowatorskich sposobdw uczenia sie wielozmystowego - 2h
5. Optymalny stan do uczenia sie — zarzgdzanie stanem psychofizycznym sprzyjajacym
nauce -1,5h
6. Trening twdrczego myslenia i rozwigzywania probleméw — w poszukiwaniu wtasnych

Sciezek kreatywnosci - 1,5h

Modut 7. ROWNOSCIOWE PROWADZENIE ZAJEC Z ZAKRESU EFEKTYWNEJ NAUKI - 3h
1. Zasada rownosci szans w krajowych i europejskich regulacjach prawnych i wytycznych —
1h
2. Stereotypy edukacyjne w szkole i ich konsekwencje —1 h

3. Realizacja zasady réwnosci szans w praktyce edukacyjnej nauczyciela — 1h
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Modut 8. REZYSERIA EDUKACYJNA CZ. 1- WARSZTAT PRACY MENADZERA EN PODCZAS
+WARSZTATOW” -4 h
1. Rozgrzewka rezyserska — praktyczne éwiczenie umiejetnosci - 1h

2. Projektowanie zaje¢ edukacyjnych w oparciu o scenariusze Warsztatow Mistrza EN - 3h

Modut 9. Narzedzia krytycznego myslenia TOC (Theory of Constraints)- 18h
1. Wprowadzenie do TOC-4 h
2. Gatgzka logiczna- 4,5 h
3. Chmurka- 4,5h

4. Drzewko Ambitnego Celu- 5h

Modut 10. REZYSERIA EDUKACYJNA CZ. 2— WARSZTAT PRACY MENADZERA EN PODCZAS
,WARSZTATOW” -3 h

1. Projektowanie zaje¢ edukacyjnych w oparciu o scenariusze Warsztatow Mistrza EN - 3h
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WARSZTATY EFEKTYWNEJ NAUKI

Program warsztatéw ,Umiem sie uczyé” oparty jest na zdobywaniu idoskonaleniu
kompetencji efektywnego uczenia sie oraz ¢wiczeniu umiejetnosci pozwalajgcych na
samodzielne ich wykorzystywanie w procesie nauki — w szkole i poza nig. Uwzglednia aspekty
emocjonalne, spoteczne i poznawcze. Rozwija umiejetnos¢ pracy zespotowej, kreatywnego
myslenia, twdrczego rozwigzywania problemdéw, samoregulacji emocjonalnej oraz
krytycznego myslenia i planowania.

Fabuta warsztatow jest osadzona na motywie wedrdowki i rozpoczyna sie od miejsca na
Srodku oceanu, co stanowi symbol wrzucenia na ,,gtebokq wode” — nie wiadomo jeszcze, co
sie bedzie dziato, jest to dla ucznidw sytuacja nowa, nieznana i poczgtkowo zagrazajgca.
Uczniowie otrzymujg mape swojej wedrdowki z kolejnymi etapami do przejscia. Nie ma
mozliwosci pdjscia na skroty, poniewaz tylko zdobycie wszystkich Atrybutéow Mistrza
Efektywnej Nauki pozwala na wziecie udziatu w turnieju na zamku. Wszystkie elementy, ktdre
zawiera mapa, sq szczegéfowo omawiane podczas kolejnych zaje¢. Kazdy z symboli jest
metaforq miejsca, umiejetnosci, ma za zadanie uruchomi¢ wyobraZnie uczniow i wprowadzic¢
ich w klimat wedrdwki, ktora jest prawdziwg przygodq, owiana tajemnicq, zmuszajgca do
pokonywania przeciwnosci losu. W niektdrych miejscach nalezy sie zatrzymac¢ na dfuzej i sq
to z reguty miejsca wyciszenia i relaksu, zmuszajgce do zastanowienia sie i odpoczynku przed
dalszq podrozg.

30 godzinny program realizowany jest w 5 modufach tematycznych rozwijajgcych
i utrwalajgcych poszczegdlne kompetencje. Modut pierwszy, poswiecony integracji
umozliwia mtodym osobom zintegrowanie z grupg nieznanych oséb, poznanie mocnych
stron kazdego cztonka grupy oraz wfasnych, akceptacje rdéinych temperamentéw
i zachowan. W konsekwencji u ucznidow wzrasta poczucie bezpieczestwa, pewnosci siebie
i skutecznosci w dziataniu. Modut drugi poswiecony optymalnym stanom do nauki ma na
celu rozwijanie umiejetnosci zarzgdzania emocjami, nastrojem oraz stresem. Uczniowie uczg
sie rozpoznawac i nazywaé¢ emocje, zarzgdza¢ wtasnym poziomem energii i koncentracji.
Dowiaduijg sie, ktore stany sprzyjajg uczeniu sie i potrafig te wiedze wykorzysta¢ w praktyce.
Ponadto uczg sie zarzadzania swoimi stanami emocjonalnymi poprzez odpowiednie
¢wiczenia fizyczne oraz oddychanie. Poznajg sposoby radzenia sobie ze stresem. Uczniowie
majg mozliwos¢ doswiadczy¢ poczucia wtasnej kompetencji, co przektada sie bezposrednio
na pozytywng samoocene i skutecznos$¢ w dziataniu. Modut trzeci poswiecony jest uczeniu
sie w grupie. Uczniowie doswiadczajg korzysci i efektow nauki poprzez interakcje spoteczne
oraz poznajg swoje preferencje w tym zakresie oraz poznajg siebie w kontekscie roli jaka
przyjmuja w grupie. Majg okazje dowiedziec sie co im sprzyja w nauce - jakie warunki, jakie
osoby. Modut czwarty poswiecony jest metodom efektywnego uczenia sie. Podczas zajeé
w ramach niniejszego modutu uczniowie poznajg korzysci z nauki szkolnej, rozwijajg
umiejetnos¢ aktywnego stuchania, czytania ze zrozumieniem, kreatywnej i aktywne] pracy
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z tekstem, tworzg graficzne plany opowiadan. Ponadto poznajg techniki zapamietywania
i odkodowania informacji oraz strategie uczenia sie z wykorzystaniem wszystkich zmystow.
W module tym poprzez wzbudzenie ciekawosci poznawczej, zwiekszona zostaje motywacja
wewnetrzng uczniéw. Modut piaty poswiecony jest odkrywaniu wtasnego menu uczenia sie,
osobistym preferencjom zmystowym i osobistym strategiom uczenia sie. W module tym
uczniowie podsumowujg zdobyte przez siebie umiejetnosci, testujg uzytecznos¢ zdobytych
kompetencji i wiedzg jak w przysztosci korzysta¢ z wachlarza poznanych metod oraz jak
wykorzystac swoéj potencjat w grupie i indywidualnie oraz w szkole i poza szkofs.
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SUPERWIZJE INDYWIDUALNE/COACHING

Superwizje to twodrcze doradztwo personalne, prowadzone przez doswiadczonych
superwizoréw. Istotg superwizji jest proces ciggtego uczenia sie i doskonalenia wtasnych
kompetencji oraz wtasnego warsztatu pracy w celu podnoszenia jakosci funkcjonowania
i skutecznosci podejmowanych dziatan. W ramach superwizji nauczyciel moze takze poprosic
o konkretne wsparcie merytoryczne i porade w kwestiach organizacyjnych, wychowawczych
i dydaktycznych. Superwizje nie dotyczg zycia osobistego, jakkolwiek kazda zmiana
w nastawieniach, pogladach, samowiedzy zawodowej moze (i na ogét ma) wptyw na
samowiedze osobistg i rozwdj osobisty.

Kazdy nauczyciel korzysta srednio z 3 superwizji indywidualnych realizowanych bezposrednio
przed lub po zajeciach z uczniami. Jedno spotkanie trwa 2 godziny.

Superwizje nie sg formg terapii czy badan diagnostycznych (nauczyciela lub uczniéw).
Zadaniem superwizora nie jest rozwigzanie wszystkich problemdéw nauczyciela, zgodnie
z zasadami refleksyjnej praktyki i skutecznego udzielania wsparcia to sam nauczyciel ma
postawi¢ i rozwigza¢ konkretny problem, korzystajgc z naprowadzajacych pytan, wskazéwek
i wspolnej dyskusji.
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SUPERWIZJE GRUPOWE

RAMOWY PLAN SUPERWIZJI - 2 SPOTKANIA PO 8 GODZIN

Superwizje grupowe - spotkanie 1

1.

Runda poczatkowa — ¢wiczenia relaksacyjne, pobudzajace, integracja, rundka —
z czym przychodze? Itp.— 45 minut

Raport z frontu - co sie dzieje w mojej grupie - wymiana doswiadczen i pomystéw na
reagowanie.

Czes¢ wihasciwa — podzielona na dwa bloki po 2 godziny - mini trening kreatywnego
myslenia

Zakonczenie - podsumowanie, wnioski, ewentualnie misja do nastepnej superwizji,
na co majg zwroci¢ uwage, nad czym sie zastanowic.

Superwizje grupowe — spotkanie 2

1.

Runda poczatkowa — <¢wiczenia relaksacyjne, pobudzajgce, rundka — zczym
przychodze? Itp.— 45 minut

Raport z frontu - co sie dzieje w mojej grupie - wymiana doswiadczen i pomystéow na
reagowanie.

Czes¢ wihasciwa — podzielona na dwa bloki po 2 godziny:

- Asertywno$¢ — jak jg zastosowal w czasie sytuacji trudnych na warsztatach
efektywne nauki?

- Pora na sukcesy! — dyskusja na temat najwiekszych sukceséw podczas zaje¢, jak
mozna to zrobic jeszcze lepiej, jakie elementy mozna usprawnic¢, co zmienic.
Zakonczenie - podsumowanie, wnioski, ewentualnie misja do nastepnej superwizji,

na co majg zwréci¢ uwage, nad czym sie zastanowic.



