Statut Stowarzyszenia ,,Do dziela!”
(tekst jednolity )

Rozdzial 1
Postanowienia 0golne
Art. 1.

Stowarzyszenie ,,Do dzela!” zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowo$¢ prawng.
Art. 2.

1. Terenem dzalania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Bytomia i wojewddztwa $laskiego.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢é dzialania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Art. 3.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji.
Art. 4.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Posiada osobowos$¢ prawng. Dzala na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzalalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

Art. 5.

Stowarzyszenie moze uzywac logo, pieczeci 1 oznak, zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledze
przepisami.

Art. 6.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spolecznej czlonkoéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikdw.

Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
Art. 6.

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a) prowadzenie dzalalnosci edukacyjnej, kulturalnej, opiekunczej, rekreacyjnej, sportowej
oraz charytatywnej w zakresie organizowania, inicjowania, wspierania i pomocy na rzecz
srodowiska szkolnego Szkoly Podstawowej nr 54 im. Waclawa Kuchara w Bytomiu oraz
srodowiska lokalnego, w tym ucznidow, ich rodzin, opiekunéw prawnych, z uwzglednieniem
potrzeb dzieci 1 mlodziezy niepelosprawnej

b) modernizowanie bazy szkoly oraz finansowanie remontéw placowki.

2. Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania si¢ w sprawach publicznych.



Art. 7.
Cele Stowarzyszenia s realizowane przez:

a) organizowanie 1 wspOlorganizowanie konkurséw, imprez kulturowych, artystycznych i
sportowych, wystaw, festiwali przegladow, rozgrywek sportowych i1 mnych podobnych
przedsigwziec;

b) wspieraniec szkoly w dzalaniach na rzecz poszerzania Kkontaktow 1 nawigzywaniu
wspolpracy z instytucjami o$wiatowymi oraz srodowiskiem lokalnym;

C) organizowanie imprez integracyjnych, festynow, kiermaszow, piknikow, konkursow, itp.;
d) pozafinansowe wspieranie rodzn, ktore znajdujg si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

e) wspolprace z instytucjami, placowkami 1 organizacjami mogacymi wspiera¢ dzialalno$é
Stowarzyszenia;

f) organizowanie przedsiewzie¢ spofeczno — kulturowych ksztattujacych tozsamos¢ narodows i
regionalng;

g) pozyskiwanie izakup pomocy dydaktycznych, edukacyjnych, rekreacyjnych i sportowych;
h) organizacj¢ 1 finansowanie wycieczek, wyjazdow turystycznych.

Rozdzial 111
Czonkowie, ich prawa i obowiazki
Art. 8.
1. W Stowarzyszeniu istnieja trzy rodzaje czlonkostwa:
a) ZWyczajne;
b) wspierajace;

C) honorowe.
2. Czlonkami Stowarzyszenia mogg byc:

a) zwyczajnymi - osoba fizyczna, ktéra wyrazi che¢ spolecznego dzalania na rzecz
Stowarzyszenia 1 oplaca skladki czonkowskie: absolwenci, nauczyciele 1 pracownicy szkoly,
cZonkowie rodzin uczniow;

b) wspierajgcymi - osoby fizyczne lub prawne, zainteresowane merytoryczng dzialalno$cia
Stowarzyszenia, ktore zadeklarujg - stalg lub jednorazows - pomoc na rzecz Stowarzyszenia;

C) honorowymi - osoby szczegdlnie zashizone dla Szkoly lub Stowarzyszenia.
Art. 9.
1. CZlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna.

2. Czonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia nabywa si¢ poprzez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykly wigkszos$cig glosow przy obecnos$ci co najmniej 2/3 czlonkow Zarzadu (w
tym prezes lub wiceprezes) w drodze uchwaly.

3. Kandydat na czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia powinien odznacza¢ si¢ wola aktywnego
dzialania na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia.

4. Od negatywnej decyzji Zarzadu w sprawie przyjecia czlonka zwyczajnego do Stowarzyszenia
przysluguje prawo odwolania do Walnego Zebrania Czionkow.



Art. 10.

Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zalozycielska dolaczona do wniosku o rejestracji
Stowarzyszenia, staja sie jego czlonkami zwyczajnymi z chwila uprawomocnienia  si¢
postanowienia sadu o zarejestrowaniu.

Art. 11.

1. Osoby prawne oraz osoby fizyczne mogg zosta¢ czlonkami wspierajacymi poprzez zozenie
oswiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktoéry podejmuje w tej sprawie uchwale zwykla
wigkszo$cig glosow przy obecno$ci co najmniej 2/3 czionkéw Zarzadu

2. Kandydat na czlonka wspierajacego Stowarzyszenia powinien odznacza¢ si¢ nieposzlakowang
opinig oraz zaufaniem czlonkdw Stowarzyszenia.

3. Rodzaj i1 form¢ wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia.

4. Czonkowie wspierajacy korzystaja z praw przyslugujacych czlonkom Stowarzyszenia
wymienionych w art.14 ust.1, z wyjatkiem biernego iczynnego prawa wyborczego.

Art. 12.

1. Czonkiem honorowym moze zostaé osoba, ktdra swymi dzalaniami propaguje idee, wartosci i
postawy akceptowane i wspierane przez Stowarzyszenie lub w inny sposob przyczynia si¢ do
realizacji jego celow statutowych.

2. Decyzig o przyznaniu czlonkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie Czonkow
Stowarzyszenia.

3. Czonkowie honorowi korzystaja z praw przystuguyjacych czlonkom  Stowarzyszenia
wymienionych w art.14 ust.1, z wyjatkiem biernego iczynnego prawa wyborczego.

Art. 13.
Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:
a) brania udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia;
b) dbac¢ o jego dobre imig;
C) popiera¢ i czynnie realizowaé cele Stowarzyszenia;

d) przestrzega¢  postanowien  statutu 1 uchwal Stowarzyszenia oraz  powszechnie
obowigzujacego prawa;

e) regularnie oplaca¢ skladki;

f) uczestniczy¢ w zebraniach Walnego Zebrania czionkow.

Art. 14.

1. Cdonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial w Zyciu Stowarzyszenia, W
szczegblnoscei:

a) biernego iczynnego prawa wyborczego;
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia;
C) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;

d) zglaszania wnioskow co do dzialalno$ci Stowarzyszenia.



Art. 15.

1. CZonkowie wspierajacy ihonorowi nie posiadajg biernego 0raz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach statutowych wladz Stowarzyszenia,
poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.

3. Z opfacania skladek czlonkowskich zwolnieni sg czlonkowie honorowi Stowarzyszenia.

Art. 16.
1. Czonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu skladek czlonkowskich iinnych zobowigzan;

b) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego.

2. Zarzad moze podja¢ decyzje o wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia za:

a) dzialalno$¢ razgco sprzeczng ze statutem, uchwalami, regulammami lub postanowieniami
Stowarzyszenia oraz niezgodna z zasadami powszechnie obowigzujacej etyki;

b) utratg praw publicznych w wyniku prawomocnego postanowienia sadu;

C) nieusprawiedliwione zaleganie z oplatg skiadki czlonkowskiej przez okres 3 miesigcy;

d) dzialanie na szkode¢ czlonkow lub samego Stowarzyszenia.

3. Zarzad jest zobowigzany do podania na piSmie przyczyn skreSlenia danego czlonka z listy
czlonkéw Stowarzyszenia.

4. Od wuchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przyshuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Czonkéw w termmie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaly. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebranu Czlonkéw. Uchwala
Walnego Zebrania jest ostateczna.

5. Do 0s0b, ktorym odméwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ zasady okreslone w pkt. 4.

Rozdzial 1V

Wiladze Stowarzyszenia

Art. 17.
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Czonkow;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.
Art. 18.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata a kadencja Komisji Rewizyjnej — cztery lata.



Art. 19.

1.Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg przez Walne Zebranie Czonkow w glosowaniu tajnym
zwykly wiekszoscig glosow.

2. W razie, gdy skiad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencii,
uzupehienie ich skladu nastepuje jednorazowo w drodze kooptacji, ktdrej dokonuja pozostali
czonkowie organu, ktory ulegt zmniejszen. W tym trybie mozna powola¢ nie wigcej niz polowe
skladu organu.

Art. 20
WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czonkow.

1.

2.

6.

Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czonkdéw zwyczajne co najmniej jeden raz w roku
kalendarzowym.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie jest zwolywane w ciggu 30 dni od daty zloZenia wniosku. Obraduje
ono jedynie nad sprawami, dla ktorych zostalo zwolane.

Zarzad zwolije Walne Zebranie Czlonkow, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i
propozycjach porzadku obrad czlonkéw co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia
obrad powiadomieniem mailowym  (powiadomienie  mailowe jest skuteczne) Iub
telefonicznym.

. W Walnym Zebranu uczestnicza czonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z glosem

doradczym, czlonkowie wspierajacy i honorowi

Do kompetencji Walnego Zebrania Czonkow nalezy:

okreslanie glownych kierunkéw dzalania i rozwoju Stowarzyszenia;

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej;

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

wybér 1 odwolanie czonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, jak rowniez
uzupehianie skladu Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej w przypadku, gdy sklad
zarzagdu lub Komisji Rewizyjnej zmniejsza si¢ powyzej 1/2 ich skladu;

6. uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia;

7. podejmowanie uchwaly w sprawie przyjecia czlonka honorowego;

8. podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych

agrOdDE

organizacji;

9. podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

10. rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czonkow
Stowarzyszenia;

11. podejmowanie  decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych do

kompetencji mnych organdw.

Uchwaly Walnego Zebrania Czonkoéw zapadaja zwykla wiekszoscia glosow czionkéw, bez
wzgledu na liczbe czlonkOw obecnych na Zebrani, chyba ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

Zmiana statutuy, odwolanie Prezesa, czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, rozwigzanie
Stowarzyszenia oraz nadanie czlonkostwa honorowego wymaga kwalifikowanej wiekszos$ci
50% plus 1 glos przy obecnos$ci co najmniej polowy czlonkdéw Stowarzyszenia w I terminie i
bez wzgledu na liczebnos¢ w II terminie, ktdry jest wyznaczany na dwie godziny po I
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terminie.
8. Kazdemu czlonkowi przystiguje jeden glos.

Art. 21.
ZARZAD
1. Zarzad sklada si¢ z 3 do 5 0s6b, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Posiedzenia Zarzadu zwolyje Prezes lub w
jego imieniu Wiceprezes.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

b) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia;

C) zarzagdzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

e) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia z wyjatkiem czionkéw honorowych.
Ustalenie czlonkostwa honorowego jest okreslone w art. 12 ust. 2;

f) wykluczanie czlonkOw Stowarzyszenia oraz stwierdzanie ustania czlonkostwa;
g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

h) zwolywanie Walnego Zebrania Czonkow;

)] ustalanie wysokosci skladki czonkowskiej;

) reprezentowanie Stowarzyszenia w obrocie prawnym; do skladania o$wiadczen woli w
imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch innych Czonkow
Zarzadu facmie.

4. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wickszoscia glosow podczas zebrania Zarzadu przy obecnosci
co najmniej polowy jego czlonkow. W przypadku rownej ilosci gloséw o rozstrzygnieciu decyduje
glos Prezesa.

Art. 22.
KOMISJA REWIZYJINA

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia. Sklada sie¢ od 2 do 4
czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Czonkow.

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu komisji wybiera ze swego skiadu
Przewodniczacego, ktory kieruje jej pracami.

3. Czonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem Sadu za
przestepstwo z winy umyskej. Zatem s3 obowigzani do podpisania o$wiadczenia o niekaralnosci za
przestepstwo popekione umysinie.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola  caloksztaltu  dzalalnoSci  Stowarzyszenia, w szczegdlnosci jej dzalalnosci
finansowej;

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzanych kontroli;
C) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan;

d) skladanie sprawozdan na Walnym Zebranu Czonkéw wraz z oceng dzalalnosci
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Stowarzyszenia 1 Zarzadu Stowarzyszenia;

e) whnioskowanie do Walnego Zebrania Czonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi;

f) rozpatrywanie skarg czlonkow Stowarzyszenia na dzalalnos¢ Zarzadu;

Q) wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegdinych czonkow Zarzadu w razie jego
(ich) bezczynnosci,

h) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czonkdow;

)] zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow w razie niezwolania Walnego Zebrania Czlonkow
przez Zarzad w okre$lonym terminie.

5. Kazdy czlonek Komisji Rewizyjnej ma prawo zwolania zebrania Komisji.

6. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej ilosci
glosow o rozstrzygnieciu decyduje glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

7. Przewodniczacy 1 delegowani czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzal, z glosem
doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.

8. Czonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ mnych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.

9. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkdw i1 wladz Stowarzyszenia zloZenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Art. 23.
1. Czonkostwo w Zarzadzie 1 Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a) uplywu kadencji,

b) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu;

C) zrzeczenia si¢ udziatu w Zarzadzie 1 Komisji Rewizyjnej;

d) odwolania przez Walne Zebranie Czonkoéw wigkszoscia dwoch trzecich obecnych
czionkow.

2. W razie zmniejszenia si¢ skladu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
prawo do uzupehienia ich skladu przystuguje tej wladzy, w ktorej powstal wakat. Kooptacja moze
nastgpi¢ do 1/3 podstawowego skladu. W przypadku wakatu powyzej 1/3 skladu decyze o
uzupehieniu podejmuje Walne Zebranie Czionkdw.

Art. 24.

1. Dla obslugi Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia okreslajace jego
organizacje 1 zakres czynnoSci.

2. Zarzad moze powolywa¢ rady i komisje opiniodawcze, a takze grupy robocze.



Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia
Art. 25.

Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepisow, moze przyjmowaé krajowe i
zagraniczne dotacje, dotacje z funduszy celowych, darowizny, skladki izapisy oraz korzysta¢ z
ofiarno$ci publiczne;j.

Art. 26.
Zrodlami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
a) skladki czlonkowskie;
b) wplywy z ofiarnosci publicznej;
C) dobrowolne wplaty, darowizny, zapisy i spadki,
d) dochody ze zbiorek publicznych, imprez;
e) dotacje, subwencje, udzaty, lokaty;
f) dochody z majatku nieruchomego 1 ruchomego;
g) inne wplywy z dzialalno$ci statutowej oraz praw przyslugujacych Stowarzyszeniu.

Na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenie moze podja¢ dzatalnosé
gospodarcza, z ktérej dochody przeznacza si¢ na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.

Art.27

Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie bankowym
Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak
najszybciej przekazane na konto.

Art. 28.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Art. 29.
1. Funduszami i1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Zarzadu samodziehie lub dwoch
mnych Czlonkoéw Zarzadu facznie, a do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest
czlonek Zarzadu lacznie z Prezesem lub Wiceprezesem.

3. Stowarzyszenic ma prawo przeznaczy¢ majatek wediug woli darczyncy na wskazane cele zgodne
z celami Stowarzyszenia. W tym przypadku Stowarzyszenie moze zaklada¢ odrgbne Fundusze
celowe, ktorych zasoby finansowe zostang przeznaczone na cele wskazane przez darczynce.

4, Zabrania si¢ udzelania pozyczek Iub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej czlonkoéw, czlonkéw organdéw lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
lub linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia lub kurateli,
zwanych dalej “osobami bliskimi”.



5. Zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czonkéw organow lub
pracownikow oraz osob bliskich, na zasadach imnych nz w stosunku do osob trzecich, w
szczegllnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

6. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, czionkow organow lub pracownikdw
oraz ich osob bliskich, na zasadach mnych niz w stosunku do osob trzecich, chyba z to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Art. 30.

Skladki czlonkowskie powinny by¢ wplacane do konca kazdego miesigca — platne z gory. Nowo
przyjeci czonkowie wplacaja skladki w ciggu 3 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu
na czlonka Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Zmiany statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
Art. 31.

1. Uchwaly w sprawie zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia s3 podejmowane zgodnie z
art. 20 ust. 1 pkt. 7.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.).

Art. 32.

Statut w niniejszym brzmieniu zostal przyjety w dniu 26.06.2017 r. przez Walne Zebranie
Czlonkéw w glosowaniu jawnym jednoglo$nie.

Podpisano:



